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VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI DOCENTI DEL 04 DICEMBRE 2023 
 

 
Il giorno 4 Dicembre 2023 alle ore 11.20 presso l'aula magna dell'Istituto I.I.S.S “S. Mottura” di 

Caltanissetta, si è svolta l'assemblea del personale docente, indetta dalla RSU d'Istituto, con il seguente 

ordine del giorno: 

• Comunicazione proposta della D.S. di contrattazione integrativa; 

• Varie ed eventuali; 

Sono presenti i componenti della RSU prof. Salvatore Calabrese che presiede, prof, Claudio Matraxia 

che espleta le funzioni di segretario e prof. Gaetano Bellissimo. E’ altresì presente la Prof. Apollonia 

Emma, in qualità di delegata della segreteria provinciale Anief. 

Preliminarmente la RSU propone di anticipare il 2^ punto all’Ordine del giorno “Varie ed eventuali” per 

comunicazioni importanti riguardanti problemi della scuola. 

Prende la parola il prof. S. Calabrese e rammenta ai colleghi che ormai da qualche anno nella nostra scuola 

è stato inibita la fruizione di bibite fresche, bevande calde e caffè a mezzo macchinette distributrici. Al 

riguardo comunica che il punto 1.13 dell’all. IV del D. Lgs 81/2008 prevede che nei luoghi di lavoro deve 

essere messa a disposizione dei lavoratori acqua in quantità sufficiente per uso potabile e che per la sua 

provvista, conservazione e distribuzione devono osservarsi le norme igieniche atte ad evitarne 

l’inquinamento e ad impedire la diffusione di malattie. Riferisce anche di avere ricevuto diverse lamentele 

da parte di colleghi per il calendario delle attività pomeridiane del 30 novembre. Uscita alle 14,10, ed in 

sequenza Collegio docenti dalle 14,30 alle 15 e incontri scuola famiglia dalle 15. Con la conseguenza che 

qualche collega non ha avuto neanche il tempo di recarsi all’esterno per comprare l’acqua e consumare un 

caffè. Il prof. Calabrese rassicura l’assemblea che l’indomani stesso, nella qualità di RLS, provvederà a 

richiedere alla D.S. il ripristino del servizio bibite, bevande calde e caffè. 

Per quanto attiene l’assemblea di istituto il prof. Calabrese comunica di avere preso atto che quella tenutasi 

il 30 novembre ha registrato l’esonero, come per legge, dei docenti dall’obbligo di vigilanza, ma che 

occorre ancora definire la prassi nel caso di sospensione dell’assemblea. Comunica altresì che l’8 giugno 

2023 si è tenuto un incontro a distanza tra le OO.SS. provinciali e la RSU e si è convenuto di predisporre 

una piattaforma sindacale per il corretto espletamento delle assemblee di istituto, ovviamente per la parte di 

interesse dei docenti, che, previa sottoscrizione delle parti verrà trasmessa alla D.S. 

Rammenta inoltre che nel corso dell’assemblea del 27 marzo 2023 è stata approvata la fruizione di riposo 

compensativo per i docenti che accompagnano gli alunni per visite guidate, viaggi di istruzione, ecc.. 

Chiede pertanto all’Assemblea di autorizzare la RSU a chiedere una modifica della contrattazione di 

istituto “parte normativa” per inserire la possibilità per i docenti accompagnatori di usufruire di 1, 2 o 4 ore 

di riposo compensativo, magari dilazionato nel tempo, rispettivamente nei casi di visite guidate di mezza 

giornata, di una giornata o viaggi di istruzione di più giorni, o impegnati in ore extracurricolari nei seggi 

elettorali per elezioni scolastiche. L’Assemblea all’unanimità autorizza la RSU a procedere in tal senso. 

Per quanto riguarda la modifica del calendario scolastico per consentire la fruizione di ulteriore tre giorni di 

sospensione dall’attività didattica il prof. Calabrese, dopo avere dato lettura del D.A. n. 688/Istr del 
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07/04/2023, comunica che la RSU, in data 23 ottobre la RSU ha chiesto alla D.S. di inserire all’Ordine del 

giorno del prossimo collegio docenti la rimodulazione del calendario scolastico per consentire gli ulteriori 

tre giorni di sospensione. Tale richiesta è rimasta inevasa ma verbalmente in data 13 novembre, durante 

l’avvio della contrattazione integrativa, la D.S. ha fatto sapere che proporrà ulteriori due giorni di 

sospensione per le giornate di martedì di carnevale e per il Mercoledì Santo. 

Infine vengono chiesti ai collaboratori della D.S. aggiornamenti in merito ai riscaldamenti che ad oggi non 

risultano funzionanti, ciò che ha fatto registrare le giuste proteste degli alunni ma anche del personale 

docente e non. I collaboratori riferiscono che è stata interessata la provincia, come ente gestore e 

responsabile, ma che è rimasta vana la promessa di un avvio per il primo dicembre. 

Si passa a trattare il primo punto all’Ordine del giorno: “Comunicazione proposta della D.S. di 

contrattazione integrativa”. 

Sul punto i Proff. Salvatore Calabrese e Claudio Matraxia proiettano e illustrano la proposta della D.S. 

Dalla discussione emerge la necessità di reperire le somme per il pagamento delle ore in più, rispetto al 

proprio orario, dei colleghi impegnati nella simulazione della prova orale di esame di stato e per i riposi 

compensativi dei docenti accompagnatori. 

Dopo ampio dibattito emergono le proposte di modifica della piattaforma proposta che così’ si riassumono: 
 

- Diminuire l’importo delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti portandolo da € : 

5.535,97 ad € 4.800,00; 

- Ridurre l’aumento per il compenso del secondo collaboratore da una percentuale del 24,67% al 

6,8% come quelle dell’aumento del primo collaboratore; 

- Riportare l’importo del coordinatore e responsabile progetto Sirio serale ad € 410,00; 
 

- Ripristinare il compenso del responsabile procedimento antifumo ad € 140,00; 
 

- Ripristinare il compenso Educazione legalità e pari opportunità ad € 280,00; 
 

- Aumentare il compenso del referente gruppo H GLI-GLO ad € 1.312,50; 
 

- Rivedere l’importo per gruppo dispersione scolastica, rapporto con i genitori, gruppo GOSP e PARS 

abbassandolo da € 2.100,00 ad € 1.050,00 perché rispetto all’anno precedente operano 4 

docenti anziché 3 e non vi è nessun motivo di raddoppiare le somme. 

- Elevare l’importo dei responsabili dei dipartimenti, che da 3 passano a 4, da 490,00 ad €  

700,00 (4 docenti x 17,50); 

- Ripristinare il compenso degli 8 referenti dei dipartimenti ad € 140,00 cadauno; 
 

- Ridurre il compenso del referente del museo mineralogico da € 700 ad € 350, in considerazione 

che l’anno passato lo stesso è stato raddoppiato esclusivamente per la presenza di due figure 

oggi riportata ad una; 

- Azzerare il compenso di € 280,00 relativo a sub consegnatario attrezzature; 
 

- Ripristinare il compenso per referente consulta ad € 420,00; 
 

- Riportare ad € 437,50 il compenso del referente innovazione sviluppo e ricerca; 
 

- Ripristinare il compenso della commissione formazione classi prime a 280,00; 
 

- Ripristinare la voce del referente Liceo TRED erroneamente non inserita con compenso pari a € 
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560,00; 
 

- Ripristinare il compenso per Olimpiadi di chimica ad € 210,00; 
 

- Rettificare l’ultima voce per un importo di € 1.750,00 nel senso di riferire le somme all’attività 

di potenziamento per la seconda prova di esame per le classi quinte. 

Le rettifiche di cui sopra da un canto consentono un recupero di € 2.972,47, dall’altro un maggiore esborso 

per € 1.382,50 con un recupero complessivo di € 1.589,97 da destinare al pagamento di compensi, anche 

forfettari, ai colleghi impegnati nella simulazione della prova orale di esame di stato e per i riposi 

compensativi dei docenti accompagnatori nelle visite guidate o viaggi di istruzione. 

 
                             Il segretario                                                                                    Il  presidente 
 

   


