VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI DOCENTI DEL 05 NOVEMBRE 2025

[l giorno 5 Novembre 2025 alle ore 11.20 presso l'aula magna dell'Istituto LLS.S “S. Mottura” di
Caltanissetta, si ¢ svolta l'assemblea del personale docente, indetta dalla RSU d'Istituto. con il seguente

ordine del giorno:

Comunicazione proposta dalla D.S. di contrattazione integrativa

Sono presenti i componenti della RSU prof. Salvatore Calabrese che presiede, prof, Claudio Matraxia
che espleta le funzioni di segretario e il c.s. Signor Giuseppe Zagarella.

‘La RSU illustra ai docenti che, quest’anno le risorse del FIS destinate alla nostra scuola sono € 64.467,63
a fronte di uno stanziamento dello scorso anno di € 67.281,62 con una differenza in negativo di €
2.813,99. Anche le somme per la sostituzione dei colleghi assenti quest’anno sono € 2.683,86 cui si
aggiungono le economie dell’anno precedente portando il capitolo ad € 2.800,80 a fronte di una somma
di € 3.601,26 dell’anno precedente. Le somme per la sostituzione dei colleghi assenti continuano ad essere
assolutamente insufficienti in rapporto all’organico ed alla necessita di congedo per malattia, lutto, motivi
personali ¢ familiari, ecc. Infatti, le somme destinate quest’anno coprono solo circa 90 ore di sostituzione
e cioe circa il 2% del fabbisogno stimato. Occorre pertanto trovare e proporre soluzioni radicali che
consentano risolvere I’annoso problema e consentire alla commissione all’uopo istituita per le
sostituzioni di potere operare in assoluta serenita e sicurezza.

Il prof. Salvatore Calabrese interviene per lamentare I’utilizzo dei docenti ITP e degli insegnanti di
sostegno che eventualmente possono essere distolti dalle loro classi solo per tamponare emergenze di
carattere eccezionale che non devono rappresentare un’esigenza quotidiana.

La RSU manifesta anche insoddisfazione sulla proposta della DS per il criterio non equo di riduzione dei

compensi fra le varie voci a causa delle risorse inferiori rispetto all’anno scorso.

Dopo ampia discussione I’assemblea delibera di proporre al Dirigente scolastico, quando si & a priori a
conoscenza dell’assenza di un docente, di fare entrare la classe alla seconda ora e di anticipare I’ uscita
delle classi scoperte alla fine della sesta o settima ora, cosi come da sempre gia consuetudine in tutte le
altre scuole. Altresi di licenziare preventivamente le classi in occasione delle assemblee di istituto
evitando di sostituire i docenti assenti in giornate dove I’attivita didattica & sospesa. Anche in occasione
di assemblee sindacali I’orario delle classi potra essere rimodulato dandone comunicazione preventiva
alle famiglie. In occasione di uscite per teatri, seminari, convegni ecc. propongono di indicare un punto
di raduno magari diverso dalla scuola per evitare spostamenti a piedi incolonnati che possono divenire
pericolsi per via di strade da attraversare in taluni punti senza marciapiede e di licenziare le classi al
termine delle manifestazioni ed evitare inutili rientri a scuola spesso a ridosso dell’orario di uscita con
alunni che magari sono costretti ad effettuare il percorso inverso per prendere 1’autobus. Poiché gli alunni

escono solo in presenza di autorizzazione dei genitori, nella medesima i genitori possono autorizzare il
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licenziamento anticipato.
[."assemblea propone altresi di ridurre del 10% tutte le voci del FIS e, con il recupero, creare un fondo

da destinare al pagamento delle supplenze ai colleghi che avranno dato la disponibilita, all’esaurimento

delle somme disponibili.

Delibera altresi di creare una sorta di “banca ore™ che consenta ai docenti disponibili di effettuare
supplenze in via preventiva e, in luogo del pagamento, usufruire successivamente di un’ora di permesso
senza recupero.

Poiché la nostra scuola ospita diversi tirocinanti che effettuano i TFA, viene chiesto alla RSU di verificare
se la percentuale di ripartizione delle somme inviate dalle universita sia 70% (o 75%) ai docenti tutor e
30% (0 25%) al personale amministrativo, ritenendo che una proposta di equa ripartizione possa essere
del 90% ai docenti tutor e il 10% al personale amministrativo.

La RSU ritenendo importante il problema sollevato, si impegna ad effettuare i necessari approfondimenti
e a darne successiva comunicazione.

Alle ore 13,20 non avendo null’altro da aggiungere I’assemblea viene sciolta.

[l segretario \ Il presidefte
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