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D.D.  n. 197/2026 
Prot. n. 8208/2026/IV.2                                                      Caltanissetta, 16/09/2026 

 
All ’ Albo on line e Sito web 

dell’I.I.S.S. "S. Mottura" 
www.istitutomottura.edu.it 

 
Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Azione ESO4.6.A4 - Inclusione e 
contrasto alla dispersione scolastica - Sotto-azione ESO4.6.A4.A - Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di 
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. 
Interventi per gli studenti con BES o in situazione di disabilità (iniziative multi-disciplinari e multi-culturali, recupero degli 
apprendimenti). Avviso Prot. n. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”. Decreto di individuazione personale interno finalizzato al conferimento degli 
incarichi per la realizzazione del Progetto “Il Mottura: Officina delle competenze” Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-952                  
CUP: G94D26003060007.  

IL DRIGENTE SCOLASTICO 

Vista  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi”;  

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  

Vista  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

Visto  il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della 
legge 15 marzo 1997, n. 59.; 

Visto  l’Avviso pubblico Prot. n. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;  

Viste le delibere del Collegio dei Docenti (Verbale n. 3 del 26/10/2023-Punto 7 O.d.G.) e del Consiglio d’Istituto n. 37/2023 del 
30/10/2023 (Verbale n. 07/2023) con le quali è stata approvata l’adesione generale agli avvisi relativi al Programma 
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

Vista  la Candidatura n. 38262 del 04/06/2026 presentata dall’Istituzione scolastica nell’ambito delle Azioni previste dal 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Azione ESO4.6.A4 - Inclusione e contrasto alla dispersione 
scolastica - Sotto-azione ESO4.6.A4.A - Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari 
di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. 
Interventi per gli studenti con BES o in situazione di disabilità (iniziative multi-disciplinari e multi-culturali, recupero degli 
apprendimenti). Avviso Prot. n. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”; 

L’attività oggetto del presente atto è cofinanziata dal Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
Azione ESO4.6.A4 - Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica 

Sotto-azione ESO4.6.A4.A - Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi 
percorsi di motivazione allo studio. Interventi per gli studenti con BES o in situazione di disabilità (iniziative multi-disciplinari e multi-culturali, recupero degli apprendimenti)  

Avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026  
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

 

Titolo Progetto: “Il Mottura: Officina delle competenze”  
Cod. Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-952 

CUP: G94D26003060007 
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Vista la nota prot. n. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 con la quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito -Unità di 
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ha 
autorizzato il progetto “Il Mottura: Officina delle competenze” Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-952; 

Viste le delibere del Collegio dei Docenti del 01/09/2026 (Verbale n. 1 - Punto 2 O.d.G.) e del Consiglio d’Istituto n. 21/2026 del 
01/09/2026 (Verbale n. 04/2026) con le quali è stato disposto l’inserimento del Progetto “Il Mottura: Officina delle 
competenze” Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-952 nel PTOF; 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, così come recepito dal Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 
28/12/2018, n. 7753 concernente “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni 
scolastiche funzionanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

Visti  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione dei progetti sopra richiamati  
Viste le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
Viste le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei” Programma 

Nazionale Scuola e competenze (FESR E FSE+) 2021-2027 Versione 3.0 febbraio 2026; 
Vista  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 23/2026 del 01/09/2026 (Verbale n. 04/2026) con la quale sono stati individuati gli 

incarichi da conferire al personale interno nell’ambito dei progetti comunitari autorizzati;  
Visto  il proprio Decreto Prot. n. 6044/2026/VI.3 del 22/06/2026 con il quale sono state assunte in bilancio le somme 

autorizzate per la realizzazione del progetto “Il Mottura: Officina delle competenze” Cod. Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-
2026-952 per un importo pari ad € 51.939,00; 

Visto  il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2026 approvato con deliberazione del Consiglio d’Istituto n. 02/2026 
del 10/02/2026 (Verbale n. 01/2026); 

Visto il  “CAPO VII - Criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti 
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale”  del  C.I.I. Triennio 2024-2027 sottoscritto 
in data 28/11/2024, in particolare, l’Art. 34 recante  “Criteri di attribuzione degli incarichi nei progetti (PNRR, PON, POR,  
CIPE, IFTS, ecc)”;   

Preso atto che secondo quanto previsto dalle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi  
Strutturali Europei – Programma Nazionale Scuola e competenze (FESR e FSE+) 2021-2027 – Versione 3.0, febbraio 
2026: 
- la designazione di esperti e tutor, limitatamente al personale interno docente, può avvenire anche con delibera 

unanime e debitamente motivata del Collegio dei docenti, sulla base del possesso dei titoli, delle esperienze e delle 
conoscenze specifiche necessarie (Paragrafo 6.1); 

- per la selezione di personale interno per attività di supporto alla realizzazione del progetto (FSE+) non è richiesta 
una procedura di selezione per le figure di supporto, se previste nel Piano di Lavoro ATA purché l’individuazione sia 
effettuata in forma specifica e nominativa (Paragrafo 7); 

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 10/09/2026 (Verbale n. 03 – Punto 4 O.d.G.) con la quale sono stati selezionati e 
deliberati gli incarichi di docenti facilitatori, tutor ed esperti interni nell’ambito del progetto autorizzato “Il Mottura: Officina 
delle competenze” Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-952; 

Visto il Piano delle Attività del personale ATA per l’a.s. 2026/2027 adottato dal Dirigente Scolastico con nota Prot. n. 
7945/2026/VII.6 dell’11/09/2026; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  
 

DETERMINA 
 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,  
1) di individuare il personale seguito elencato per la realizzazione delle attività previste dal progetto “Il Mottura: 

Officina delle competenze” Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-952.                   
 

FACILITATORI 
 

DOCENTE N. ORE 
Giuliana Vincenzo 80 
Fonti Tiziana 80 
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ESPERTI/TUTOR 

Titolo modulo Esperto Tutor Ore  
La bottega della musica Sicari Laura Semilia Hemmanuel 30 

I visori 3D ed i videogames  /// Palermo Orazio 30 
Diritto penale spiegato ai ragazzi Toma Giorgio Fonti Tiziana Michela 30 
Italiano per la letteratura e l'arte Spagnolo Valeria Provvidenza Messina Roberto 30 

Le scienze naturali Locascio Maria Silvia Giuliana Vincenzo 30 
Matematica e realtà Curatolo Liana Alice Fonti Tiziana Michela 30 

Fisica per tutti  Fiorino Michele Palermo Orazio 30 
Meccanica e Prototipazione  Giusti Francesco Amico Michele M. 30 

Guida Consapevole per Abitatori di Mondi Digitali e IA Salamanca Daniela Domenica Aronica Lucia 30 
 

PERSONALE ATA 
 

Assistenti Amministrativi 

Cognome e nome Ore 

PULCI ANTONIETTA 34 

DELL’UTRI ANGELA MICHELA 18 

AMORIBELLO SONIA 34 

LAMENDOLA DANIELA 34 

Assistenti Tecnici 

Cognome e nome Ore 

SBERNA MARCELLA 100 

Collaboratori scolastici 

Cognome e nome Ore 

PRINCIPATO  ALFONSO 54 

VENTIMIGLIA LUIGIA MARIA CATENA 54 

BENNARDO ANTONIO 54 

FALZONE TERESA 54 

2) di procedere alla sottoscrizione delle relative lettere di incarico; 
3) di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 
 

 
                                                                                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                   Prof.ssa Laura Zurli 
      Documento informatico firmato digitalmente  
            ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii . 
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